REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

U&e ¥ Orden
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

RESOLUCION No, O 8 3mm

¢ D457 2007

Por medio de la cual se deroga la Resolucion No 1331 de 2010, y se definen los planes y programas de
Investigacion Cientifica y Formacion y Docencia en el Hospital Militar Central

LA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En uso de sus afribuciones legales y en especial de las que le confiere la Ley 352 de 1997, el Decreto Ley 1795 de
2000, el Decreto 4780 de 2008, el acuerdo 02 de 2002 y el decreto No.711 del 03 de Mayo del 2017.

CONSIDERANDC:

1. Que de conformidad con el Articulo 40 de la Ley 352 de 1997: “A pariir de la presente Ley, la Unidad Prestadora de
Servicios Hospital Militar Central se organizara como un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que se
denominaréa Hospital Militar Ceniral, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.".

2. Que segln el Articulo 41 de la Ley 352 de 1997, *...para mantener fa eficiencia y calidad de fos servicios, el Hospitat
desarroflara actividades de docencia e investigacion cientifica, acordes con las pafologias propias de los afiliados &l
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios’,

3. Que el paragrafo 1° del Articulo 48 del Decreto 1795 de 2000 dispone que el Hospital Militar Central “Para mantener
la eficiencia y cafidad de los servicios desarroliara actividades de docencia e investigacion cientifica acordes a las
patologias propias de los affliados af subsistema de safud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios”.

4. Que ¢l literal d) del Articulo 49 del Decreto 1795 de 2000 dispone como funciones del Hospital Militar Central el
“Adelantar estudios de investigacion clentifica en areas médicas, paramédicas y administrativas”.

5. Que el Articulo 1° de a Resolucion 1043 de 2006 establece unas condiciones que deben cumplir los prestadores de
servicios de salud para habilitar sus servicios, entre ellas la establecida en su literal a) que refiere a la capacidad
tecnol6gica y cientifica.

6. Que el Decreto 4780 de 2008 por ei cual se modifica la estructura del HOSPITAL MILITAR CENTRAL cita en su
Articulo 1% “Estructura. La estructura del Hospital Militar Central, sera la siguiente: ... 5. Subdireccion de Docencia e
Investigacion Cientifica 5.1. Unidad de Investigacion Cientifica 5.2. Unidad de Formacion y Docencia”.

7.Que el Decreto 4780 de 2008 por el cual se modifica la estructura det HOSPITAL MILITAR CENTRAL en su Articulo
15, numerales 2 y 3 dispone como funciones de fa Subdireccién de Docencia e Investigacion Cientifica “Definir los
planes y programas de investigacion cientifica acordes con los lineamientos y politicas que determinen ef CSSMP, ¢f
Conssjo Directivo y la Direccion General de fa Entidad” y “Dirigir y coordinar la realizacion de los convenios con Entes
Universitarios y Hospitatarios, con el fin de apoyar y desarrollar programas de investigacion cientifica y educacion
continuada’.

8.Que mediante Decreto 2376 de julio de 2010, expedido por el Ministerio de Proteccion Social, se dictan normas que
reglamentan la relacion docencia — servicio para los programas de formacion de talento humano del area de salud, en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, sefialando especificamente la coordinacion, organizacion y
evaluacion de las actividades docencia — sefvicio.

9.Que en los Articulos 4 y 10 de! Decreto 2376 de 2010, 1a norma contempla “asegurar alianzas y plares de fargo
plazo entre instituciones educativas e instifuciones prestadoras o aseguradoras de servicios de salud, instituciones de
servicios, de investigacion o espacios comunitarios que intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion,
para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios de practica..” y *... la formalizacion de un convenio marco que se
a{'{ste a lo establecido en ef presenie Decrefo”
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Por medio de la cual se dercga la Resolucion 1331 de 2010, y se actu?liza la definicion de los planes y programas de Investigacion Cientifica y Formacion y { .
Daocencia en el Hospital Militar Central.

10.Que conforme al Decreto 2376 de 2010 "AR]";"C'ULO 21.REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IPS
COMO HOSPITALES UNIVERSITARIOS...PARAGRAFOQ.- Estos requisitos podran ser cumplidos mediante la
conjuncion de recursos y capacidades generadas a partir de las alianzas de largo plazo establecidas entre fas
instituciones prestadora de salud y las instifuciones de educacion superior”.

11. Que el Articulo 100 de ia Ley 1438 de 2011 define que €l Hospital Universitario es una Institucidn Prestadora de
Salud que proporciona entrenamiento universitario, enfocado principalmente en programas de posgrado, supervisado
por autoridades académicas competentes y comprometidas can las funciones de formacién, investigacion y extensién.
El Hospital Universitario es un escenario de practica con caracteristicas especiales por cuanto debe cumplir como
minimo con los siguientes requisitos: 100.1. Estar habilitado y acreditado, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad. _

12. Que en la Resolucién 003409 de 23 de octubre de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se
define la documentacion pare efectos del reconocimiento de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como
“Hospitales Universitarios”,

13. Que el legislador profiria la Ley 29 de 1990, marco del sistema de Ciencia y Tecnologia, por la cual se dictan
disposiciones para la investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico. Que a través de este marco normativo el
Gobiemo Nacional reconoce el papel primordial que ha jugado |a Investigacion, el Desarroilo y la Innovacién (1+D+)
en la evolucién de diversos sectores productivos y en especial en las empresas del GSED. Que esta Politica Plblica
nos insta a tener como antecedente la misma dentro del proceso de modernizacion y fortalecimiento de las actividades
cientificas desarrolladas en el HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

14. Que el Acuerdo 054 de 2013 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policta Nacional fija
las Politicas en Materia de fnvestigacién Cientifica y Desamollo Tecnolégico, en el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional".

15. Que para el desarrolio de estos parametros para la investigacion en salud, el Hospital Militar Central estara regido
por fa normatividad vigente que reguia esta area, como son el Decreto 585 de 1991, el Decreto 393 de 1991, el Decreto
591 de 1991, la Resolucion 008430 de 1993 del Ministerio de Salud, el Decreto 2934 de 1994, la Ley 383 de 1997, la
Resolucién 3823 de 1997 del Ministerio de Salud, el Decreto 2878 de 2001 el cual reglamenta parcialmente el Articulo
42 de la Ley 643 de 2001, el Decreto 2878 de 2001, la Resolucidn interna 0084 del Ministerio de Salud, la Resolucion
276 del 11 abrit del 2016 "Por Medio de {a cual se Fijan ios Parametros para la Investigacion en Salud en el Hospﬁai
Militar Central, y se dictan otras disposiciones”.

16. Que la Ley 1286 de 2009 modifica fa Ley 29 de 1990; la Directiva permanente del Ministerio de Defensa Nacional
del 31 de septiembre de 2008 referida a la Politica de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia del Ministerio
y el Acuerdo 054 de 2013 del Consejo Superior de Salud del SSMP.

17. Que igualmente se tendrdn en cuenta ias reglamentaciones del CONPES, como son las reglamentaciones No.
3527 del 24 de junio de 2008 que aprobo la Politica Nacional de Competitividad y Productividad, la No. 3520 de 2008
que direcciona la Politica para la Organizacién del Grupo Social y Empresarial de La Defensa — GSED. CONPES, y
la No 3582 de 2009 que fija la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

18. Que la investigacién con medicamentos y dispositivos en seres humanos esta regulada por el Decreto 4725 de
2005 (diciembre 26) del Ministeric de Proteccion Social, la Resolucién 2378 de 2008 (Junio 27) del Ministerio de la
Profeccion Social, Decreto 3275 de 2009 de agosto 31 del Ministerio de la Proteccidn Social, Resolucion 1319 del 15
abril de 2010 Ministerio de la Proteccion Social y el Decreto 1782 de 2014 (16 septiembre) del Ministerio de |a
Proteccion Social.

19, Que mediante la Resolucion 1473 de 2016 de Colciencias se adoptd fa Politica Nacional de Actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la cual tiene como objetivo "Promover un ambiente favorable para el
ordenamiento del SNCTel (Sistema nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién) mediante el establecimiento de
orientaciones y estimuios a la especializacion y la busqueda de excelencia entre los actores que lo infegran”. Y en la
misma Resolucidn se reconocid como actores del mencionado sistema a los Cenfros instituios de Investigacion,
Centros de Desarrollo Tecnoldgico, Centros de Innovacién y Productividad, Centros de Ciencia y Unidades de 1+D+i.

20. Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario derogar la Resolucion N° 1331 del 31 de diciembre de 2010,
y sus modificatorios las Resoluciones 018 de 2013 y 028 de 10 de 2015, y definir nuevamente los planes y programas
de Investigacion Cientifica y Docencia en el Hospital Militar Cenfral, para actualizarlos feniendo en cuenta ia
normatividad vigente y las necesidades actuales de la insfitucion en aplicacion del marco legal.




963 o 04SEL AN

Por medio de Ia cual se deroga la-Resolucion 1331 de 2010, y se actualiza fa definicion de los planes y programas de Investigacion Cientifica y Formacion y
Docencia en el Hospital Militar Central. :

RESUELVE:

TITULO |
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA

) CAPITULO |
DE LA DEFINICION DE LOS PLANES DE LA INVESTIGACION

ARTICULO PRIMERO: De Ia definicion de los planes de Investigacion Cientifica. Se entienden como Planes de
Investigacion Cientifica los procesos que, mediante la aplicacion del método cientffico, obtienen informacion relevante
y fidedigna para entender, verificar, corregir, adquirir y aplicar el conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO: De fos planes de investigacion cientifica. EI Hospital Militar Ceniral con ef fin de cumplir los
objetivos trazados por la normatividad vigente que le es aplicable, establecera los siguientes planes de Investigacion
cientifica;

1. La creacién de grupos de investigacién ante COLCIENCIAS, avalados por el HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, sin perjuicio de que otras instituciones y/u organizaciones puedan otorgar este aval. Se enfiende
como Grupo de Investigacion a una organizacion integrada por el personal de expertos en temas especificos
que tiene como objetivo desarrollar conacimiento cientifico de acuerdo a lineas prioritarias definidas y de las
cuales se habla en el siguiente numeral.

2. La Definicion de las lineas prioritarias de Investigacion. Son los programas de investigacion que se
agrupan de acuerdo a las fortalezas y necesidades de los usuarios del Hospital Militar Central y del Sector
Defensa en general.

En todo caso, el conocimiento obtenido en el proceso investigatiVo debera estar relacionado con el proceso
salud - enfermedad caracteristico de la poblacién usuaria del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, sin perjuicio
de que pueda ser aplicado a toda la poblacién colombiana.

3. Laforma de financiacién. La investigacion cientifica que se desarrolla en el HOSPITAL MILITAR CENTRAL
contara con apropiacion presupuestal de la institucién de acuerdo a los proyectos de investigacion
presentados por los comités a la Direccion y de la disponibilidad de la respectiva vigencia. Sin perjuicio de lo
anterior, los Comités de Investigacion Cientifica podran buscar apoyo econémico con ofras instituciones de
caracter plblico o privado. Para la administracion de los recursos se debera crear un fondo especial de
investigaciones para el HOSPITAL MILITAR CENTRAL el cual debera ser administrado por la Subdireccion
de Docencia e Investigacion Cientifica para los (nicos y exclusivos fines de Investigacion Cientifica, previa
aprobacion del Comité de Investigacion y cuyos tramites deberan ajustarse a la normatividad aplicables

4. Certificacion en Buena Practica Clinica ante el INVIMA.  Ei Hospital Militar Central debera dar
cumplimiento a lo dispueste por el INVIMA para obtener una certificacién en buena praciica clinica
entendiéndose esta como una serie de pautas a través de las cuales los estudios clinicos puedan ser
disefiados, implementados, finalizados, auditados, analizados e informados para asegurar su confiabilidad

5. De los convenios interinsfitucionales. Con el fin de desarrollar un buen proceso investigativo el HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, a través de los comités, podra generar alianzas estratégicas con ofras entidades de
caracter piblico o privado ya sea del orden nacional o intemacional, a través de la celebracion de convenios
interadministrativos y/o interinstitucionales.

6. De la Socializacion de la experiencia y el conocimiento adquirido. E! HOSPITAL MILITAR CENTRAL de
manera particular o como resuitado del- desarrollo de los convenios que llegue a celebrar, deberd hacer
piiblicos a la comunidad cientifica, a los medios de comunicacion y a la poblacion en general, los resultados
de la investigacion, siempre que dichos resultados no se encuentren comprendidos como informacion
confidencial.

CAPITULO Il ) ]
DE LA DEFINICION DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ARTICULO TERGERQ: De fas fineas prioritarias de investigacion. E| Hospital Militar Central a través de la Subdireccién
de Docencia e Investigacion Cientifica, para ¢! cumplimiento de sus funciones, establecera los programas de
investigacion cientifica agrupados en cinco (5) lineas prioritarias de Investigacion, de acuerdo a las fortalezas y
necesidades de la comunidad Hospitalaria en el Sector Defensa:

A
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Por medic de la cual se deroga la Resolucidn 1331 de 2010, v se actualiza la definicidn de los planes y programas de Investigacion Cientifica y Formacion y
Docencia en el Hospital Militar Central.

1. Linea Prioritaria de investigacion en postconflicte. El comiié de investigacion cientifica del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL deberé priorizar sus investigaciones en relacion con todas las pafologias asociadas a la
prevencion y manejo de las patologias y los traumas generados por situaciones del conflicto armado
colombiano.

2. Linea Prioritaria de Investigacion en enfermedades fropicales e infecciosas: El Comité de Investigacion
Cientifica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, debera priorizar sus investigaciones en relacion con las
siguientes patologias: a. Enfermedades tropicales: Leishmaniasis cutinea, fiebre del Dengue Malaria,
Tuberculosis, infeccién por VIH, Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETVs}) en zonas endémicas ylo
asociadas al conflicto armado colombiano. b. Enfermedades de Transmision Sexual (ETS). c. Infecciones
Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS) y resistencia antimicrobiana. d. Zoonosis. investigaciones que se
deberan hacer tanto en el drea basica como clinica.

3. Linea prioritaria de Investigacién en Enfermedades cronicas y terminales: El.comité de Investigacion
Cientifica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera pricrizar sus invesfigaciones en relacidn con las
patologias asociadas a los adultos mayores y a enfermedades cronico degenerativas.

4. Linea de Investigacion en Innovacion y Tecnologia en Salud: El comité de Investigacién Cientifica del

HOSPITAL MILITAR CENTRAL deberé priorizar, en relacién con esta linea, respecto de cinco (5) areas de

investigacion a saber:

Medicina Regenerativa.

Linea de Investigacién en Farmaco-economia.
Telemedicina.

Pruebas Diagnosticas.

Gestion de Calidad

Desarrollo de tecnologias en salud

o oo o

5. Linea de Investigacion prioritaria Materno- Infantil. El Comité de lnvestigacién Cientifica del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, debera priorizar, en relacién con esta linea, la investigacion en el campo de la salud
materno-fetal.

6. Linea de investigacion en salud pOblica. El Comité de Investigacion Cientifica del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, debera priorizar, en relacion con esta linea, |a investigacion en el campo de la salud plblica.

TiTULO Il . _
DE LA UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA

, CAPITULO | ,
DE LA DEFINICION DE LOS PLANES DE FORMACION Y DOCENCIA

ARTiCULO PRIMERO: De la definicion de los Planes de Formacion y Docencia. Se entienden como Planes de
Formacion y Docencia, aqueflas actividades contempladas en el plan estratégico del Hospital Militar, que garantizan
el cumplimiento de la Mision institucional.

ARTICULO SEGUNDO: De los planes de formacion y Docencia. EI Hospital Militar Central con el fin de cumplir los
objetivos frazados por la normatividad y en el Plan de Direccionamiento Estratégico establecera los siguientes planes
de Formacion y Docencia:

1. Generar alianzas estratégicas con universidades nacionales e internacionales. Para el desarrollo de este plan
el Hospital Militar Central debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:
a. Suscribir y desarollar convenios Docencia - Semvicio con Instituciones educativas que se encuentren
acreditadas y que cumplan los requisitos exigidos por el Decreto 2376 de julio de 2010.
b. Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en el Decreto 2376 de julio de 2010, en lo pertinente
a la Relacién Docencia - Servicio para lograr el reconocimiento como Hospital Universitario.
c. Promover la formacion del Talento Humane en Salud competente, con alto sentido ético, de
responsabilidad y compromiso social con la salud de la poblacion.
d. Participar en contextos nacionales yfo intemacionales que permitan visibilizar a la entidad como un
escenario de practicas reconocido en el Sector Salud, tales como: La Red de Hospitales Universitarios,
Mesas Sectoriales, Instituciones Educativas, Ministerio de Salud - Direccion del Talenfo Humano en
Salud y otros. :

2. Elaborar el Plan de Desarrollo Docente, enfocado en ef objstivo Institucional de ser Hospital Universitario,
para el personal de planta vinculado a la relacién Docencia — Servicio, contemplando entre otras las siguientes

" actividades:

a. Establecer el Plan de Desarollo Docente, fortaleciéndolo mediante la Formacién permanente y el
desarrollo Profesoral del persenal involucrado en la Relacion Docencia — Servicio del Talento humano en
salud, orientado a la docencia, investigacion y gestién academica.
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Por medic de la cual se dercga la Resolucion 1331 de 2010, y se actualiza ﬁeﬁnici(m de los planes y programas de Investigacién Clentifica y Formacion y
Docencia en el Hospital Militar Central. ‘

b. Gestionar el plan de desarrolio docente, a través de los Convenios Docencia- Servicio, que contemplen
contraprestacion académica, previa aprobacién del Comité Docente de la Instifucion y autorizacién de la
Direccidn General del Hospital. Los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares destinados en
comision al Hospital Militar Central podran acceder al plan de desarrollo docente del Hospital previo
analisis individual por parte de la Direccidn General y posterior evaluacion por el comité de docencia.
Mencionados funcionarios deberan cumplir con los compromisos de contraprestacién al Hospital Militar
Central asi como con la obligatoriedad de informar novedades de cumplimiento del plan académico. El
hospital se reserva ef derecho de autorizar o denegar el apoyo académico de acuerdo al perfil de cargos
y a las necesidades institucionales con mencionado personal.

c. Supervisar que los funcionarios beneficiarios del Plan de Desarrollo Dacente con cargo a Convenios
Docencia - Servicio, contrapresten al Hospital Militar, mediante clausula de permanencia en 1a institucion
constituyendo a favor del Hospital Militar Central las garantias a que haya lugar para el debido
cumplimiento de sus obligaciones. De igual forma los funcionarios deberan generar un producto docente,
de investigacion o desarrollo de procesos y/o proyectos que impacten en el fortalecimiento institucional.

d. Realizar estadistica de los productos generados mediante el Programa de Desarroflo Docente con
periodicidad anual. Para lo anterior la Direccién del Hospital Militar Central en coordinacién con las
Subdirecciones realizaran periddicamente un listado priorizado de perfiles de formacion y los candidatos
para incluirlos en los planes de Desarrollo Docente, asi como en los planes de Investigacion y Gestion
Académica.

3, Fortalecer, afianzar y proyectar la Escuela de Enfermeria en el programa Técnico Laboral con los més altos
estandares académicos, al interior de las Fuerzas Militares y hacia la comunidad en general. Para el desarrollo de
este plan el Hospital Militar Centra! debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:

a. Verificar, ajustar y actualizar el programa curricular de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
marco nommativo de la Formacion para ef Trabajo. _

b. Promocionar los cursos de enfermeria en las Fuerzas Militares y una vez establecidas sus necesidades,
asignar cupos para los particulares interesados.

¢. Desarmoliar el programa académico de Técnico laboral en Auxiliar de Enfermeria.

d. Disefiar programas de formacién, actualizacion y entrenamientos especializados al personal militar y civil,
de acuerdo a las necesidades del contexto y requerimientos normativos.

PARAGRAFQ. La Subdireccion de Docencia e Investigacidon Cientifica, a través de la Unidad de Formacion y
Docencia, podra implementar actividades adicionales que propendan por la materializacién de los planes, previa
aprobacion en comité docente de las respectivas propuestas. '

CAPITULO I
DE LA DEF_INICIQN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y DOCENCIA Y ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO TERCERO: De fos Programas de Formacion y Docencia. El HOSPITAL MILITAR CENTRAL a través de
la Subdireccién de Docencia e Investigacion Cientifica ~ Unidad de Formacion y Docencia, para el cumplimiento de
sus funciones establecera los siguientes Programas de formacion y docencia:

1. Programa de Practicas Formativas en el Hospital Militar Cenfral - &reas del Talento Humano en salud.
Definicién: El programa de practicas formativas se entiende como la metodologia pedagogica propuesta
desde la institucién educativa que se articula con la del Hospital, para integrar la formacion académica con la
prestacion del servicio de salud, con el objetivo de formar talento humano en salud competente, con alto
sentido ético de responsabilidad y compromelido socialmente.

1.1 Areas Médicas.
a) Pracficas Formativas en pregrado.
b) Practicas Formativas en Internado.
¢) Practicas Formativas en Postgrado.

1.2 Ofras areas del Talento Humano en Salud.
a) Practicas Formativas para programas Profesionales de pregrado y postgrado.
b) Préacticas Formativas para los programas Tecnologicos y Técnicos.

2. Programas de Practicas - 4reas de apoyo en salud.

2.1 Practicas de programas profesionales de pregrado y postgrado.
2.2 Précticas de programas Tecnologicos y técnicos.

3
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Por medio de fa cual se deroga la Resolucian 1331 de 2010, y se actualiza la definicion de los planes y programas de Investigacion Cientifica y Formagion y
Docencia en el Hospital Militar Central.

3. Programa de graduado cbservador, en Programas académicos del Talento Humano en Salud
Definicion: El programa de graduado observador pemite al personal del Talento Humano en Salud nacionat
e intfemacional ingresar al Hospital para adquirir conocimientos sobre el comportamiento y caracteristicas de
los diferentes programas académicos que se realizan en los servicios de lainstitucion. Mencionados programas
se basan en actividades de acompaiiamiento por el docente y observacion clinica o quirirgica.

ARTICULO CUARTO: Los requisitos y el procedimiento para acceder a los Programas de Formacién y Docencia se
encuentran descritos en el mapa de procesos correspondientes y disponibles en los medios de difusién del Hospital
Militar Central.

.Paragrafo: Todo el personal de las diferentes practicas formativas fienen la obligacion de conocer y acatar el
Reglamento General para el Funcionamiento de las Practicas Formativas del Hospital Militar Central, asi como
el cumplimiento de los reglamentos respectivos de sus Instituciones Educativas.

TiTuLom
DE LOS COMITES

ARTiCU_LO_ PRIMERO: La _Subdireccién de Docencia e Investigacion Cientifica, con el fin de cumplir con los principios

que rigen ef SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, debera ajustar en el plazo perentorio de un mes
contado a partir de la expedicion de la prasente Resolucion el Comité de Docencia y el Comité de Investigacion
Cientifica.

ARTICULO SEGUNDO: COMITE DE DOCENCIA, el cual debera estar integrado como minimo, por los siguientes
funcionarios:

Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica quien sera el encargado de presidir el comité.
Subdirecfor Médico y de Servicios de Salud ¢ su delegado.

Subdirector de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico y Terapéutico.

Subdirector Administrativo o su delegado guien debera ser funcionario de la unidad de Talento Humana.
Jefe de la Unidad.de Formacién y Docencia quien ejercera las funciones de Secretaria de Comité

Jefe Unidad de Investlgacmn su delegado

Coordinadora de Educacion Médica o su representante

e e s Ry

Asistiran como invitados (as) con voz pero sin voto
» Ef Jefe de la oficina de control interno o su delegado
»  El jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado
s Ofros Invitados a consideracion del comité (determinados por el presidente y secretarlo del mismo)

PARAGRAFO 1.-. A excepcion de los cargos a que refieren los numerales 1 y 5, la participacion en el Comité se podra
defegar con voz y voto para las sesiones ordinarias y extraordinarias. La delegacion debera hacerse por medio escrito,
“virtual o verbal, la cual se podra presentar el dia de la sesidn antes de iniciarse la misma a efectos de verificar ¢l
quorum.

' PARAGRAFO 2.- El comité se reunira de manera ordinaria una vez por semestre y en forma extraordinaria de acuerdo
a solicitud por parte del Presidente y de acuerdo a necesidades de la institucién.

ARTICULO TERGERO: De las funciones. Seran funciones del comité de Docencia las siguientes:

1. Verificar y evaluar periodicamente el cumplimiento del Decreto 2376 de 2010, asi como de los Convenios
Docencia - Setvicio suscritos por el Hospital.

2. Aprobar o rechazar la suscripcion de convenios docencia servicio de acuerdo a la pertinencia de los mismos,
capacidad instalada y cumplimiento normativo. Suspender o terminar los vigentes cuando se presente una de
las causales de terminacién unilateral. _

3. Velar porgue la relacién docencia — servicio se desarrolle asegurando el respeto de los derechos de los
usuarios de las instituciones involucradas en dicha relacion. En especial, se debe asegurar que la calidad de
fos servicios y la seguridad de fos pacientes no se afecten negativamente por el desarroflo de las practicas
formativas. Teniendo en cuenta que fodas fas actividades asistenciales realizadas por los estudiantes en
formacion se realizaran bajo estricta supervision del personal docente y/o del responsable de fa prestacion
de log servicios, de conformidad con ef Sistema de Seguridad Social en Safud.

4. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la relacion docencia |-

- SEIVICio.
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5. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en
desarrollo de la relacién docencia - servicio en lo que respecta a los funcnonanos del Hospital, asi mismo
remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

6. Aprobar o desaprobar las solicitudes de los funcionarios de planta del Hospital que realizan funciones
correspondientes a la Relacion Docencia — Servicio del Talento Humano en Salud, para el Desarrollo docente
(Formacién permanente- estudios de posgrado) y Desarrolio Profesoral (cursos de corta duracion, que
enfatizan en tematicas particulares, que suman un valor agregado a las compefencias docentes), través de
los Convenios Docencia — Servicio que contempian contraprestacion académica.

7. Las mencionadas sclicitudes deberan ser evaluadas y filtradas por la Subdireccion comespondiente y
deberan estar alineadas con la Politica de Direccionamiento Estratégico del Hospital Militar Central, para el
fortalecimiento Institucional. ' '

8. Aprobar o desaprobar los plantes de inversidn de los recursos recibidos como contraprestacion por los
convenios de docencia - servicio que proponga la SDIC-UNFD respecio a los requerimientos de la Relacion
docencia — servicio.

9, Apoyar y recomendar a la SDIC-UNFD en los aspectos que considere necesarios para el cumplimiento de
sus actividades.

ARTICULO CUARTO: Del Quérum. Para |a realizacion del comité y |a toma de decisiones se tendré un quérum como
minimo con 5 personas de los miembros de conformacian.

PARAGRAFO UNICO: Para determinar la ausencia del quorum se sugiere determinar un tiempo méximo de espera
posterior a la hora citada de 15 minutos. En ausencia de quorum no se sesionard y se programara una nueva cita para
la realizacion del comité a la mayor brevedad, el cual debe cumplir con el quérum como esta estipulado en el Articuio
cuarto. En caso de no contarse con qudrum en la segunda citacion se procedera a tomar decisiones con los miembros
asistentes.

ARTICULO QUINTO: Del presidente. E! Comité de Docencia debera ser presidido por el Subdirector {a) de Docencia
& Investigacion Cientifica y tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las reuniones del comité.

2. Someter a consideracion de los miembros del comité, las propuestas que se hagan en las sesiones.

3. Firmar las actas previa aprobacion de [as sesiones.

4. Las demas que sean connaturales a su cargo.

ARTICULO SEXTO: De la secretaria. Este cargo lo ejercera la Jefe de la Unidad de Formaciéon y Docencia y tendra
las siguientes funciones:

1. Apoyar al presidente y dinamica de la presentacion de la sesion

2. Elaborar dcta de reunion, registrar firmas {listado de asistencia).

3. Hacer citacion por via correo electronico o el medio requerido por la institucion, archivar las actas y
documentos que considere necesarios.

4, Las demas connaturales a su cargo.

ARTICULO SEPTIMO: De la lectura y aprobacion de las actas. Una vez levantada la sesion se dispondra de un
breve tiempo para leer el acta, recibir aprobacion acompafiada de la firma de los participantes.

ARTICULO OCTAVO: COMITE DE INVESTIGACION CIENTIFICA, Es de caracter permanente y deberd estar
conformado, como minimo por 1as siguientes personas quienes tendran derecho a voz y voto.

1. Por el Subdirecior de Docencia e Investigacidn Cientifica
2. Por el Jefe de la Unidad de Investigacion Cientifica
3. Por el representante de Investigacion Académica
4, Por el representante de Investigacion Clinica y Buena Préctica Clinica
5. Por un Delegado de la Oficina Asesora Juridica del Hospital Militar Central
6. Por et Subdirector Medico o su delegado
" 7. Por el jefe de la Unidad de Formacién y Docencia o su delegado

ARTICULO NOVENO. De los invitados. El Comité de Investigacion Cientifica podré convocar en calidad de invitados
con voz y sin voto a los siguientes funcionarios:

1.Por un delegado del area de Epidemiologia (epidemilogo clinico)

2.Por un delegado de la oficina de Calidad

3.Por un delegado de la oficina de control inferno

4.Por un delegado de la Subdireccién de Finanzas

5.0tros invitados a consideracion del comité (determinados por el presidente y secretario def mismo)

Q)

A
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PARAGRAFO: A excepcion de los cargos 1 a4 del Arficulo octavo, la participacion en el comité se podra delegar con
voz y volo pero dnica y exclusivamente para las sesiones extraordinarias, fa participacion a las sesiones ordinarias
serd indelegable. La delegacién debera hacerse por escrito en medio fisico o mediante correo electronico y se
presentara el dia anterior a la sesion (cuando se haga mediante cormreo electronico) y si es por escrito se presentara el
dia de la sesion antes de iniciarse la misma a efectos de verificar el quorum.,

ARTICULO DECIMO: De las funciones. Seran funciones del comité de investigacion Cientifica las siguientes:

1. Aprobar las politicas y los reglamentos de investigacion del Hospital Militar Central.

2. Aprabar los proyectos de Investigacién académica, clinica y de convocatorias para financiacién con base en
la pertinencia instifucional, aprobacién metodolégica, aprobacion del Comité Independiente de Etica en
investigacion y revision final del contrato para firma por parte del representante legal de la institucién. (De
acuerdo a Resolucion 276/2016)

3. Verificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a
fos investigadores de la comunidad hospitafaria para promocién de la productividad cientffica.

4. Analizar estrategias y alianzas estratégicas que fortalezcan las relaciones nacionales e internacionales del
Hospital Militar Central para sus proyectos de Investigacion en las lineas prioritarias para sugerir aprobacion
o no al Director de la insfitucion.

5. Asesorar al Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica en aspectos relevantes no contemplados en
los puntos anteriores.

6. Ajustar el reglamento intemo de acuerdo a los cambios que se generen en la nomatividad legal vigente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Del Quorum. Para la realizacion del comité y la toma de decisiones se tendré un
quérum de como minimo con 5 personas de los miembros de conformacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De la ausencia de Quérum. Para determinar la ausencia se sugiere determinar un
tiempo maximo de espera posterior a la hora citada de 15 minutos, en ausencia de quérum no se sesionara y se
programara una nueva cita para la realizacion del comité a la siguiente semana, el cual debe cumplir con el quérum
como esté estipulado en el Articulo Decimo Primero. En caso de no contarse con quorum en la segunda citacion se
procedera a tomar decisiones con los miembros asistentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Del- presidente. El Comité de Investigacion Cientifica debera ser presidido por el |
Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De las funciones del presidente. Son funciones del presidente:
1.Presidir las reuniones del comité.
2.Someter a consideracidn de los miembros del comité, las propuestas que se hagan en |as sesiones.
3.Firmar |as actas previa aprobacion de [as sesiones.
4| as deméas que sean connaturales a su cargo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: De la secretaria. Este cargo lo ejercera el coordinador de Investigacion Académica o
en su defecto el coordinador de Investigacién Clinica y Buenas Practicas Clinicas. El comité podré elegir un secretario
ad hoc en caso de no asistencia por parte del secretario definido en este Articulo,

ARTICULO DECIMOQ SEXTO: De las funciones de la secretaria. Son funciones de la secretaria:
1.. Participar en las sesiones del comité.
2. Realizar y enviar por via correo electronico (o por los canales establecidos) las actas del comité para su
revision.
3. Archivar las actas y los documentos propios def Comité de Investigacion Cientifica.
4. Enviarlos comunicados y documentos que van a ser tratados en el Comité previo a su realizacién con un
dia de anticipacion.
5. Fimar las actas.
6. Lasdemas connaturales a su cargo.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De las sesiones. El comité se reunira de manera ordinaria cada 2 meses y en forma
extraordinaria de acuerdo a solicitud por parte del Presidente y de acuerdo a necesidades de la institucion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De la lectura y aprobacién de las actas. Una vez levantada la sesion, se redactara
la respectiva acta por parte de la secretaria, una vez redactada el acta se enviara a cada uno de los miembros del
comité para su lectura y revision, la aprobacién y firmas se reafizaran en [a siguiente sesion.
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TITULO IV

DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS EN CADA UNA DE LAS UNIDADES DE LA SUBDIRECCION DE
DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA

ARTICULO PRIMEROC: De acuerdo a la clase de convenio celebrado en cada una de las Unidades y su objeto, se
podran celebrar convenios docencia - servicio, de cooperacion marce o especifico, segin el caso, con entidades
plblicas y privadas, def orden nacional o internacional con €l fin de darle mayor y mejor dinamismo a sus actividades,
dentro del marco nomativo aplicable al Hospital Militar Central,

TiTuLO v
TITULARIDAD DE DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
CAPITULO . DE LOS DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO PRIMEROQ. Derechos del Hospital Militar Central Corresponden al Hospital Militar Central de manera
exclusiva los derechos patrimoniales sobre invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales, esquemas de
trazado de circuitos integrados, marcas, software, ‘Know How”, secretos empresariales, al igual que las obras
artisticas, cientificas y literarias resultantes de las actividades de sus investigadores, funcionarios administrativos yfo
contratistas en los siguientes casos;

1. Cuando sean desarrclladas como consecuencia de sus compromisos laborales o contractuales con el HMC.
En las obras producidas por personas naturales o juridicas en cumplimiento de vinculacién con el HMC bajo
la modalidad de contrato de prestacion de servicios o contrato de trabajo. Se aplicara la presuncion
establecida por el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, motivo por el cual, se exigira que el confrato conste por
escrito.

2. Que seanel producto de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, contratos o convenios especificos
para el desarrollo de nuevas creaciones y/o la creacion de obras cientificas, literarias, artisticas o software,
financiados por el HMC. Para tal efecto se aplicaran las presunciones establecidas por los Articulos 28 y 29
del Decreto Ley 14506 de 2011.

3. Cuando sean el producto de un trabajo de grado o una tesis que se haya financiado por el HMC, sin que se
hubiere realizado financiacion externa, ni haya sido desarrollada conjuntamente con terceros.

PARAGRAFO. La produccion de los docentes o estudiantes visitantes de universidad nacional o extranjera que actien
en razén de convenios 0 intercambio académico para participar en una obra, trabajo de investigacion o cualquier ofra
forma de creacion, se sujetara a lo dispuesto en esta Resolucion, motivo por el cual, se encuentran obligados a hacer
reconocimiento expreso que la creacidn se realizd con el apoyo del HMC.

ARTICULO SEGUNDO. Derechos de Propiedad Intelectual en contratos de prestacion de servicios u obra por
encargo. Cuando uno o varios autores, mediante contrato de prestacion de servicios, elaboren una obra o produzcan
una nueva creacion, segln plan sefialado por el HMC y por cuenta y riesgo de éste, sblo percibiran en la ejecucion de
ese plan los honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este solo acto, se entiende que el autor o autores
transfieren los dereches patrimoniales sobre la obra o sobre la nueva creacion, pero conservaran los derechos morales
sobre la obra, al igual que la facultad de ser mencionados como inventor en las solicitudes de patente a que haya
lugar.

ARTICULO TERCERO. Relaciones entre el Hospital Militar Central y sus Investigadores o Servidores en materia
de derechos de propiedad intelectual, El Hospital Militar Central implementara el acta de propiedad intelectual, la
cual, sera suscrita por su personal de planta o contratado a través de vinculacidn externa, gue participe en el desarrollo
de los diferentes proyectos de investigacion, en los cuales se establecera:

1. Fuentes de financiacién del Proyecto.

2. Laidentificacién de los participantes y la calidad en que participan en el desarroflo del proyecto.

3. Las obligaciones de dicho personal de mantener la confidencialidad y la reserva profesional sobre toda la
informacién que en virtud del desarrollo del Proyecto llegare a conocer.

4, La obligacion de informar en forma inmediata y por escrito al HMC sobre cualquier creacién intelectual,
invencion o ‘know how” realizado u obtenido en desarrollo de actividades técnicas o investigativas de
determinado proyecto que puedan ser susceptibles de proteccion mediante derechos de propiedad intelectual.

5. Laobligacion de suministrar informacion detallada y completa y de ofrecer toda |a colaboracion requerida para
la proteccion de cualquier derecho de propiedad intelectual que pueda derivarse de la respectiva creacion,
obra, invencién o desarrollo.

La cesion por parte de los autores de sus derechos patrimoniales y de los inventores del derecho a la patente

consecuencia del desarrolio del proyecto a favor del HMC.

8.
‘i sobre todas las obras, creaciones, desarrollos e invenciones, respectivaments, que se obtengan como




863 "3 gscer

Por medio de fa cual e deroga la Resolucion 1331 de 2010, y se actualiza la definicion de los planes y programas de Investigacion Cientifica y Formacion y
Docencia en el Hospiial Militar Central.

ARTICULO CUARTO. Proteccion del know how o secreto empresarial. El Hospital Militar Central ostentara la
titularidad exclusiva respecto a su know how y la informacion contenida en sus secretos empresariales en [a medida
que dicha informacion se encuentra conformada por un conjunto de conocimientos que no son de dominio publico y
que son necesarios para la ejecucion de proyectos de contenido econdmico. En estas condiciones, el Hospital Militar
Central protegera su know how a través del Régimen Legal de proteccion de Secreto Empresarial aplicable en
Colombia, (Decisién Andina 486 de 2000 y Acuerdos ADPIC de ia OMC), motivo por ei cual se encuentra prohibido
que un tercero, sin la debida autorizacion del Hospital Militar Central, en forma fotal o parcial, realice la divulgacion,
reproduccion yfo comunicacion, en la medida que esta informacion:

a) Es secreta en ¢l sentido que, tanto en su cuerpo como en la configuracion y reunion precisas de sus componentes,
no es conocida ni facilimente accesible para personas introducidas en los clrculos en que normalmente se utiliza este
tipo de informacién;

b) Tiene un valor comercial por ser secreta; y

¢) Ha sido objeto de la toma de medidas razonables por parte del Hospital Militar Central para mantenerla secreta.

ARTICULO QUINTO. Confidencialidad de los resultados de 1os proyectos de investigacion susceptibles de
comercializacién. La informacién contenida en los proyectos adelantados al interior del HMC, o en los convenios
financiados por entidades exteras, cuyos resultados sean potencialmente susceptibles de explotacion comercial,
tendra caracter confidencial, en fos eventos que el Hospital Militar Central lo considere conveniente, o cuando se
encuentre expresamente estipulado en el acto que dio origen al convenio interinstitucional. Por tal motivo, quedara
prohibida la divulgacién total o parcial de esta informacion a través de cualquier medio, conocido o por conocerse, al
iqual que Ja realizacion de actos tendientes a facilitar que terceras personas procedan en dicho sentido. A tal efecto,
los profesores, servidores, estudiantes y terceros en general que tengan acceso al conocimiento de la informacion
confidencial, deberan suscribir el respectivo acuerdo, a partir del cual adquieren la obligacion de no divulgar la
informacion que deban conocer de manera directa o indirecta con ocasion del proyecto, so pena de responder por las
acciones judiciales y administrativas a que haya lugar derivadas de los perjuicios causados.

ARTICULO SEXTO. Explotacién de derechos de Propiedad Intelectual. El Hospital Militar Central aprovechara su
propiedad intelectual, con fines de lucro o sin ellos, bien sea por medio de expiotacion comercial directa o delegada, u
ctorgando licencias a terceros.

CAPITULO Ii. DE LA ASOCIACION CON TERCEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO SEPTIMO. De la propiedad intelectual en las relaciones entre el Hospital Militar Central y terceros.
En las relaciones que celebre el HMC con terceros para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, al igual que de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en general, el HMC form alizara
el instrumento juridico que en derecho corresponda, acorde a los presupuestos establecidos por el Manual de
Contratacion de la entidad. En cada instrumento se debera determinar la fitularidad de derechos de propiedad
intelectual, al igual que los cormespondientes porcentajes. :

ARTICULO OCTAVO. Del Acta de Acuerdo de Propiedad Intelectual. En las relaciones celebradas por el Hospital
Militar Centrat con terceros para el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se suscribira un Acta
de Acuerdo de Propiedad Intelectual, ta cual contendré el porcentaje de fitularidad de los derechos de propiedad
intelectual de cada parte que participe en el Proyecto, teniendo en cuenta los aportes en recursos frescos, aportes en
especie y el aporte en “know how" del Hospital Militar Central.

ARTICULO NOVENO. Contenido del Acta. El Acta tendra como referencia la propuesta técnico econdmica del
proyecto correspondignte y hara mencion expresa de fa misma. En caso de que el proyecto sea para el desarclio o
gjecucion de un convenio o contrato suscrito por el Hospital Militar Central con un tercero, en el Acta se deberan acoger
y respetar fodas las condiciones pactadas en tales instrumentos.

El Acta de Acuerdo debera estipular, por lo menos:

E!l objeto del proyecto.

La duracion y plazo de ejecucion del proyecto.

Nombre y tipo de participacion de los infegrantes. Investigador principal, coinvestigadores, director del

proyecto, auxiliares de investigacion, asesor(es), y demas participantes.

5. Caracter de la vinculacion. Para cada integrante dei grupo se deberé establecer el tipo de relacion con el
Hospital Militar Central. Se dejara constancia expresa de los integrantes o colaboradores que, por
desarrollar labores técnicas 0 administrativas en el proyecto, no son titulares de derechos sobre ia
Propiedad Intelectual resultante. _

6. Contrato o convenio. Si el proyecto es en gjecucion o desarrollo de un contrato o convenio suscrito por el
Hospital Militar Central. .

P~

f‘.
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7. Los organismos financiadores. Nombre de los organismes, naturaleza y cuantia de sus aportes; porcentaje |-
con el cual contribuyen a los costos del proyecto.

8. Confidencialidad. Ef Acta deberé incluir una clausula de confidencialidad de la informacion.

PARAGRAFO. En todos fos proyectos se levantara un Acta de Inicio que contemple los acuerdos iniciales y un Acta
Final en la que se da por terminado el proyecto. Las modificaciones que surjan durante el desarrollo del proyecto serén
registradas por escrito, fimadas por los integrantes y deben anexarse al Acta Inicial. En el Acta Final se registraran
los cambios sobre la participacion de los integrantes y los derechos sobre |a propiedad intelectual resultantes.

ARTICULO DECIMO. Costos y Tramites para la Proteccién de la Propiedad Intelectual en .cohvenios de
asociacion. En el caso en que los resultados del proyecto objeto de la asociacion entre el Hospital Militar Central y
terceros para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion sean susceptibles de ser protegidos a
través de cualquiera de las modalidades de proteccion de propiedad intelectual previstas por el ordenamiento vigente,
el costo de dichos framites sera asumido por las Partes en proporcion a su participacion en los derechos de propiedad
intelectual resultante. En el acta de liquidacion del convenio debera definirse cudl de las Partes sera la responsable
del framite de patente o registro el (los) pais(es} en los que se realizara el praceso. El Hospital Militar Cenfral y las
demas entidades participantes en la relacidn definiran en el acta de liquidacion final ta manera como se llevaré a cabo
la explotacion comercial de los resultados susceptibles de proteccion por derechos de Propiedad intelectual.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publicidad y Publicaciones. Cualquier clase de publicacion cientifica o comercial
sobre los resultados del proyecto o proyectos desarmollados como consecuencia de convenios de asociacion suscritos
por el Hospital Militar Central, Deber4 encontrarse previamente auforizado por escrito por parte de! Hospital Militar
Central. La aprobacion propende evitar la eventual divulgacion prematura de desarrollos que deseen mantenerse en
secrelo o que sean susceplibles de proteccidn por la via de patentes.

PARAGRAFQ. En todos los casos de publicidad o divulgacion de los resultados del proyecto o proyectos desarroliados
como consecuencia de convenios suscrites por el Hospital Militar Central, deberan figurar, no solo los créditos
respectivos de las partes, sino también los nombres de los autores o investigadores que hayan participado en el
desarrollo del mismo y cuyos aportes tecnicos y cientificos obtenidos asi lo ameriten.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucion rige desde su expedicion y deroga cualquier otra
norma que le sea contraria, '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D4 orT My

La presente Resolucién se expide en Bogotd, a los ( ) dias del mes de___ dos mil diecisiete (2017).

Brigadier Geneyal Médicd Clara Egperanza Galvis Diaz
Director General de Eqtidad Descentralizdda Adscrita al Sector Defensa
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

\l

~J b

Reviso: Teniente Coronel Médico: Luis Eduardo Pino Villarrea!
Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica

(

Reviso: Dra. Denysﬁ\dielé" i2\lvarado

Jefe Oficina Asesora Jurjdica

R,
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Proyéctaron:

Dra. Adriana Beltrén Ostos
Jefe Unidad de Invesfigacion Cientifica

Dra. Mercedes del Pilar Valero Pérez
Jefe Unidad de Formacion y Docencia

Meccaten aed @@

9/5;0

Dr. Fel{pe Figuefoa
Abogado contratista
Especialista en Propiedad Intelectual

Asgbora Juridica Direccion general




